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કામદારોના કામના કલાકો બાબતના વટહુકમ સામે રજુઆતો 

*15/7/772 શ્રી અમમત ચાવડા (આંકલાવ) : માનનીય શ્રમ, કૌશલ્ય મવકાસ અને રોજગાર મંત્રીશ્રી જણાવવા કૃપા કરશ ે

કે.–  
 પ્રશ્ન  ઉત્તર 

(૧) તા.૩૧-૦૭-૨૦૨૫ની સ્થિસ્તએ 

કામદારોના કામના કલાકો માટેનો વટહુકમ 

છેલ્લે ક્યારે બહાર પાડવામાં આવ્યો,  

(૧) તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૫ 

(૨) ઉકત સ્થિસ્તએ સદર વટહુકમમા ં કામના 
કલાકો ૮ કલાકિી વધારીને ૧૨ કલાકો 
સુધીના કરવાની મંજુરી આપવામાં આવી 

છે કે કેમ,  

(૨) હા 

(૩) જો હા, તો તેના કારણો શા છે, અન ે (૩) રાજયમાં આસ્િિક પ્રવૃસ્િઓને વેગ આપવા, રાષ્ટ્ર ીય હહતમાં નવી 
પહરયોજનાઓમા ં રોકાણ આકર્િવા અને રોજગારની તકો ઊભી 

કરવા વટહુકમ લાવવામાં આવલે છે અન ેતેમા ંકામદારોની લસે્િત 
સંમસ્ત મળેવીન ેતિા સરકારન ેયોગ્ય લાગે તેવી શરતોને આસ્ધન 
કાયદાની કલમ-૫૪ િી સ્નયત િયેલ કામના દસૈ્નક મહિમ 

કલાકોને આરામ સહહત ૧૨ કલાક સુધી પરંતુ અઠવાહડયાના મહિમ 
૪૮ કલાકની મયાિદામાં વધારી શકશે તેવી જોગવાઇ કરેલ છે. જિેી 
કામદારને અઠવાહડયાના બાકીના હદવસો પગાર સાિેની રજા મળી 
શકે.  

(૪) ઉકત સ્થિસ્તએ છેલ્લા છ માસમા ંવટહુકમ 

સામે સ્વરોધ દશાિવતી કેટલી રજુઆતો 

સરકારન ેમળી?  

(૪) ૦૧ 

---------------------- 


